
 
 

 

 

Commissione regionale per le pari 
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All’Assessore regionale alle finanze 
Barbara Zilli  

Per conoscenza  

Al Presidente Consiglio regionale 
Mauro Bordin 

Al Presidente della I Commissione 
Markus Maurmair 

Al Segretario generale 
del Consiglio regionale 
Stefano Patriarca 

Oggetto: Parere sugli strumenti di bilancio 2026 (Nota aggiornamento DEFR, DDL 66 <<Legge 
collegata alla manovra di bilancio 2026-2028>>, DDL 67 <<Legge di stabilità 2026>> e DDL 68 
<<Bilancio di previsione per gli anni 2026-2028>>). 

La Commissione regionale per le pari opportunità, a norma dell’art. 2, co. 4, lett. e) della L.R. 
10/2024, è chiamata ad esprimere il parere sugli strumenti di programmazione generale della 
Regione.  

Lo strumento di programmazione finanziaria della Regione rappresenta il momento 
fondamentale per la definizione degli stanziamenti per i progetti legati all’antiviolenza, per le 
risorse necessarie alla realizzazione di iniziative volte a favorire la parità di genere tra uomo e 
donna in particolare nei temi legati alla conciliazione vita lavoro. 

La CRPO ha esaminato i disegni di legge contenuti nella manovra di bilancio 2026-2028, oltre 
ai documenti relativi al NADEFR e presenta il parere richiesto con alcune considerazioni 
finalizzate al continuo miglioramento dell’efficacia delle politiche regionali in materia di parità di 
genere. 

Innanzitutto, si prende atto delle importanti e notevoli risorse che interessano i capitoli del 
bilancio e conseguentemente con rilevanti ricadute sulla vita delle cittadine e dei cittadini della 
Regione come per esempio l'aumento di 155 milioni di euro destinati a Salute, sociale, disabilità 
e famiglia rispetto al 2025. 

In merito al documento NaDEFR, si evidenzia che, seppure sia stata riconosciuta l’importanza 
degli indicatori BES e SDGs come strumenti di orientamento delle politiche pubbliche NADEFR 
2026, non vengono declinati quali obiettivi operativi riferiti alla condizione femminile. 

Si legge nella Relazione che, in attuazione della nuova disciplina regionale in materia di pari 
opportunità, verranno sostenuti progetti diretti a diffondere e sensibilizzare la cultura per la 
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parità di genere e a promuovere la partecipazione paritaria di donne e uomini in tutti gli ambiti 
della vita economica e sociale. 

Tuttavia, non risultano palesi e in modo definito: 

 i fondi specificatamente dedicati alla promozione dell’occupazione femminile; 

 gli indirizzi specifici nella spesa di investimento finalizzati alla riduzione dei divari di genere; 

 le clausole condizionali nei contributi a imprese, enti culturali e sportivi per garantire parità 
nella governance e nelle progressioni di carriera. 

Si ritiene fondamentale che la Regione introduca alcuni strumenti quali l’inserimento 
obbligatorio del gender budgeting in DEFR, NaDEFR, Stabilità e Bilancio, gli indicatori di impatto 
di genere per ogni missione di spesa e il report annuale sulla condizione delle donne nel mercato 
del lavoro FVG. Tra gli investimenti prioritari, vengono individuati: 

 fondo per l’occupazione femminile qualificata con incentivi alle imprese che garantiscono 
carriera e trasparenza retributiva; 

 piano regionale per favorire l’abitare femminile autonomo, focalizzato su giovani, 
lavoratrici e madri single;  

 potenziamento ulteriore di asili nido e servizi 0–6, per ridurre l’abbandono occupazionale 
post-maternità;  

 sostegno economico alle caregiver, con riconoscimento del valore economico del lavoro di 
cura;  

 clausole di parità nei contributi pubblici per enti culturali, sportivi, turistici e produttivi. 

Infine, si ritiene di affermare che la manovra di bilancio 2026–2028 presenta un quadro 
finanziario molto favorevole e conferma importanti investimenti su turismo, cultura, sport e 
competitività ma riteniamo, altresì, assolutamente fondamentale considerare la parità di genere 
come leva di sviluppo economico, includere interventi strutturali contro i divari di genere e 
orientare le risorse alle reali esigenze demografiche e del mercato del lavoro. 

Tutto ciò, dovrebbe contribuire a colmare i divari tra donne e uomini, nonché ad accrescere la 
produttività, l’attrattività e la coesione regionale. 

Si conclude, pertanto, con la raccomandazione che Giunta e Consiglio regionali integrino i 
prossimi strumenti di programmazione e bilancio, con le indicazioni sopra esposte, al fine del 
perseguimento effettivo della parità di genere. 

In conclusione, esaminati tutti i documenti trasmessi, la Commissione regionale per le pari 
opportunità esprime parere favorevole alla Legge di stabilità 2026, alla Legge collegata alla 
manovra di bilancio 2026-28, alla Legge di Bilancio di previsione per gli anni 2026-2028 e al 
NADEFR. 

Distinti saluti.  

Presidente CRPO 
Dusolina Marcolin 

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D.LGS. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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