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Al Presidente del Consiglio regionale  

Ai Componenti della Giunta per le nomine 

E per conoscenza 

All’Assessore regionale alle finanze 

Ai Capi segreteria dei Gruppi consiliari 

Al Segretario generale Consiglio regionale  

Oggetto: ai sensi dell’art. 6 della L.R. 75/1978 parere sull’elezione di un componente supplente 

del Collegio sindacale di INSIEL SpA e sulla candidatura pervenuta per l’elezione del Collegio 

sindacale di Friuli Venezia Giulia Strade SpA, in esame il 25.06.2025. 

La Commissione regionale per le pari opportunità, ai sensi dell’art. 96 del “Regolamento interno” 

del Consiglio e ai sensi dell’art. 2, co. 4, lett. f) della L.R. 10/2024, è chiamata ad esprimere il 

proprio parere sulle nomine di cui all’oggetto. 

Si esprime parere favorevole alla proposta relativa alla nomina del Componente supplente del 

Collegio sindacale di INSIEL SpA. 

Si esprime parere non favorevole e disappunto sulle nomine del Collegio Sindacale di Friuli 

Venezia Giulia Strade SpA dove, su tre componenti effettivi e due supplenti, sia da parte della 

maggioranza che dell’opposizione, non c’è indicazione della componente femminile. 

Giova ricordare che la legge 12 luglio 2011, n. 120 ha introdotto un meccanismo volto a rendere 

più equilibrata la rappresentanza dei generi all'interno degli Organi collegiali delle società 

italiane con azioni quotate in mercati regolamentati, nonché delle società, non quotate, 

controllate dalle pubbliche amministrazioni. 

Si chiede, pertanto, il rispetto della disciplina in materia di parità di genere e pari opportunità 

così come a noi deputato dalla L.R. 10/2024, all’art 2, co. 4 lett. f).  

Distinti saluti.  

Presidente CRPO 

Dusolina Marcolin 

Atto sottoscritto digitalmente ai sensi del D.P.R. 445/2000 e del D.LGS. 82/2005 e ss.mm.ii. 


