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PREMESSA 

La Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna, nel rispetto dell’art. 6 co. 5-ter 

della propria legge istitutiva, L.R. n. 23/1990, presenta all’Ufficio di Presidenza del Consiglio 

regionale la Relazione sulle attività svolte nel 2024. 

Nel corso del 2024, nonostante in regime di prorogatio, la CRPO si è fatta promotrice di alcune 

iniziative di sensibilizzazione relative alla tematica attuale ed importante, quale la violenza sulle 

donne e gli orfani di femminicidio. Inoltre, nell’ottica di rafforzare il messaggio di contrasto alla 

violenza di genere, si è ritenuto importante patrocinare e partecipare a diversi incontri nel territorio 

regionale, organizzati dall’Associazione Save Art, dal titolo “Il segno delle donne”. 

L’attenzione della Commissione alle esigenze del territorio è emersa anche quest’anno tramite 

l’aggiornamento della mappatura dei Comuni della regione che hanno attivato la delega alle Pari 

Opportunità, resosi necessario dopo le elezioni amministrative nel Friuli Venezia Giulia del 8/9 

giugno 2024, nonché in occasione della presentazione delle figure di donne relative alla quarta 

edizione di “Iniziamo da noi”. 

Un impegno significativo, è stato quello relativo al rinnovamento della propria legge istitutiva: è stata 

attentamente vagliata in ogni suo articolo, al fine di predisporre un testo migliorativo e aggiornato 

rispetto alle nuove norme nazionali ed europee vigenti. A seguito di questo importante lavoro, le 

Consigliere regionali hanno predisposto una Proposta di Legge, approvata dall’Aula proprio alla fine 

del mese di novembre e convertita in legge. 

La Commissione, ritenendo fondamentale l’ascolto delle esperienze di donne e uomini della regione, 

ha proseguito la propria attività di patrocinio e partecipando attivamente all’iniziativa “Il Giardino 

dei Dialoghi”, progetto volto a far emergere criticità e punti di forza nelle esperienze lavorative delle 

donne imprenditrici, professioniste o dipendenti, che si sono raccontate nelle diverse serate 

organizzate.  

La Commissione ha aderito e presenziato a molte iniziative del territorio (quali, per esempio: concorsi 

letterari sul tema violenza, iniziative degli EE.LL), ha patrocinato numerose iniziative promosse da 

Istituzioni, Enti e Associazioni della regione e ha mantenuto anche per l’anno corrente il 

Coordinamento a livello nazionale della Conferenza delle Presidenti delle CRPO. 

Anche l’attività di comunicazione ha avuto uno step notevolmente migliorativo attraverso la 

concretizzazione del nuovo sito istituzionale, realizzato dal personale assegnato a supporto 

dell’attività della CRPO. 

Infine, desidero precisare che, alla luce dell’entrata in vigore, proprio in data odierna, della L.R. n. 

10/2024 <<Istituzione di una Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna>> che 

non prevede disposizioni transitorie sul mantenimento in carica delle componenti insediate ai sensi 

della L.R. 23/1990 e comporta la conclusione immediata del mandato ricevuto nel 2019, ho ritenuto 

comunque doveroso redigere la Relazione attività 2024 affinché venga dato atto delle attività 

realizzate dalla CRPO nel corso dell’anno. Chiedo gentilmente che la stessa venga trasmessa 

all’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionale, come previsto dall’art. 6 co. 5-ter della L.R. 

23/1990. 

Pordenone, 4 dicembre 2024 

La Presidente della CRPO 

Dusy Marcolin 
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LA COMMISSIONE REGIONALE PER LE PARI OPPORTUNITÀ 

COMPOSIZIONE 

La Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna, di seguito indicata con il termine 

Commissione o CRPO, è stata istituita con la L.R. n. 23/1990 e successive modificazioni.  

Ai sensi dell’art. 1, co. 2 della legge istitutiva, la CRPO è “organo consultivo del Consiglio e della 

Giunta regionale e cura il controllo e l’effettiva attuazione nel territorio regionale dei principi di 

eguaglianza e di parità sociale” e rimane in carica per la durata della legislatura. 

La Commissione, in base a quanto stabilito all’art. 4, è composta da:  

 Consigliera o Consigliere regionale di parità di cui all'art. 16 della L.R. 9 agosto 2005, n. 18 

(Norme regionali per l'occupazione, la tutela e la qualità del lavoro);  

 quattordici Commissarie o Commissari che siano rappresentative/i dei movimenti delle donne e 

delle Associazioni che si occupano della partecipazione paritaria di donne e uomini alla vita 

economica e sociale del territorio regionale e abbiano in questo campo riconosciuta esperienza e 

competenza nei diversi aspetti e profili.  

In particolare, fra questi:  

 dieci componenti vengono nominate/i dal Presidente della Regione sulla base delle 

candidature richieste dallo stesso ai Movimenti e alle Associazioni di riconosciuta 

rappresentatività regionale e alle organizzazioni regionali degli imprenditori e 

imprenditrici e dei lavoratori e lavoratrici dipendenti e autonome maggiormente 

rappresentative;  

 quattro componenti vengono elette/i dal Consiglio regionale, con voto limitato a uno, sulla 

base di specifica esperienza e competenza acquisita rispettivamente nei settori: 

dell'assistenza sociale, della sanità e della tutela dell'ambiente, dell'economia e del lavoro, 

della cultura e dell'informazione, dell'istruzione e della formazione professionale. 

Le Componenti della Commissione, nel corso dell’anno 2024, sono state: 

MARCOLIN Dusolina, eletta dal Consiglio regionale, Presidente; 

BIANCHETTIN Donatella - Confartigianato, Unione Artigiani di Pordenone, Vicepresidente; 

TOFFANO Rosi - Zero su Tre, Vicepresidente; 

BARNA Aurelia, eletta dal Consiglio regionale; 

BATTELLINO Alessandra - Sono Donna scelgo Donna; 

CANTONE Donata, eletta dal Consiglio regionale; 

CARBONI Paola - Stati generali delle Donne, Hub; 

DELLA RICCA Renata - Sindacato CISL-FVG; 

GIACAZ Rossana - Sindacato CGIL-FVG; 

GRUARIN Magda - Unione Regionale UIL; 

PALMISCIANO Raffaella - Sindacato CISAL; 

RAIMO Fulvia, eletta dal Consiglio regionale; 

SAMER Lidia - AIDDA FVG Associazione imprenditrici e donne dirigenti di azienda; 

LIMPIDO Anna Rita, Consigliera regionale per l’attuazione del principio di parità di trattamento di 

cui alla L.R. n. 18/2005. 

Si segnala che il Commissario Aprea, dimissionario dal 7 ottobre 2020, non è ancora stato sostituito 

da “In prima persona, Uomini contro la violenza”, Associazione che lo aveva inizialmente candidato. 
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Inoltre, ai sensi dell’art. 4, co. 4 della L.R. n. 23/1990, sono componenti di diritto della 

Commissione, con voto consultivo, tutte le Consigliere regionali ed un Consigliere regionale in 

carica: 

AMIRANTE Cristina (FdI); 

BUNA Lucia (LEGA SALVINI FVG); 

CAPOZZI Pompea Maria Rosaria (MISTO); 

CELOTTI Manuela (PD); 

FASIOLO Laura (PD); 

LIGUORI Simona (PATTO PER L'AUTONOMIA - CIVICA FVG); 

MASSOLINO Giulia (PATTO PER L'AUTONOMIA - CIVICA FVG); 

PELLEGRINO Serena (MISTO); 

SPAGNOLO Maddalena (LEGA SALVINI FVG); 

MIANI Elia (LEGA SALVINI FVG). 

FUNZIONI 

La Commissione svolge le proprie funzioni in campo istituzionale, economico, sociale e culturale.  

Nel corso del proprio operato, può consultare a propria discrezione ogni espressione della realtà 

femminile e mantenere rapporti con organi consultivi dello Stato e delle altre regioni aventi la 

medesima finalità istituzionale.  

La Commissione svolge, ai sensi dell’art. 2, co. 3 della L.R. 23/1990 e s.m.ii., le seguenti funzioni: 

 promuove indagini conoscitive e ricerche sugli aspetti più rilevanti della condizione della 

donna, anche immigrata, nella regione e sulla condizione delle donne emigrate (lett. a); 

 cura la raccolta sistematica e la diffusione della documentazione concernente la condizione 

femminile nella regione, in particolare nella pubblica amministrazione, per favorire la crescita 

della cultura delle pari opportunità presso gli amministratori locali (lett. b);  

 formula proposte per armonizzare l’attività legislativa ed amministrativa della regione e degli 

enti regionali (lett. c);  

 presenta al Consiglio regionale osservazioni sui progetti di legge e sui disegni di legge che 

abbiano direttamente e indirettamente rilevanza per la condizione femminile e minorile (lett. 

d); 

 esprime il parere obbligatorio sugli strumenti di programmazione generale o settoriale della 

regione, sugli atti a carattere regolamentare, nonché sui piani di riparto della spesa attinenti 

direttamente alla condizione femminile (lett. e); 

 favorisce e promuove la presenza delle donne nelle nomine di competenza della Regione (lett. 

f);  

 predispone e promuove progetti di <<azioni positive >> tesi ad espandere l'accesso al lavoro, 

i percorsi di carriera e ad incrementare le opportunità di formazione, qualificazione e 

riqualificazione professionale delle donne (lett. g). 

Inoltre, secondo quanto previsto dall’art. 2 della medesima legge, promuove: 

 l’implementazione, anche tramite una minuziosa mappatura della rete, delle Commissioni per 

le pari opportunità degli Enti locali per facilitare la reciproca informazione tra le Commissioni 

e per lo scambio di iniziative e progetti, con l’obiettivo di stimolare la crescita della cultura di 

genere nelle amministrazioni locali (co. 2); 
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 gli incontri con le donne delle altre regioni, con le regioni contermini e con l’Associazione 

regioni Europee (ARE), ed altri organismi coinvolti nella promozione delle buone prassi in 

ambito di pari opportunità (co. 2); 

 gli incontri con le Associazioni del territorio (co. 4). 

Le notizie e le informazioni che attengono alle attività e agli scopi della CRPO vengono diffuse 

tramite il proprio sito istituzionale, reperibile al seguente link: 

https://www.consiglio.regione.fvg.it/cms/pagine/commissione-pari-opportunita/  

SEDE 

La Commissione regionale per le pari opportunità ha sede a Trieste, in via Sant’Anastasio n. 3. 

Mail: cr.organi.garanzia@regione.fvg.it 

PEC: consiglio@certregione.fvg.it   
 

  

https://www.consiglio.regione.fvg.it/cms/pagine/commissione-pari-opportunita/
mailto:cr.organi.garanzia@regione.fvg.it
mailto:consiglio@certregione.fvg.it
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GRUPPI DI LAVORO DELLA COMMISSIONE 

La Commissione, al fine di meglio organizzare il proprio operato, è articolata in tre Gruppi di lavoro. 

AFFARI GENERALI 

Coordinatrice: Battellino Alessandra 

Componenti: Barna Aurelia, Gruarin Magda, Marcolin Dusolina, Palmisciano Raffaella, Toffano 

Rosi. 

LAVORO, IMPRESA, FORMAZIONE, CONCILIAZIONE DEI TEMPI ED ISTRUZIONE 

Coordinatrice: Bianchettin Donatella 

Componenti: Cantone Donata, Della Ricca Renata, Giacaz Rossana, Marcolin Dusolina, Raimo 

Fulvia, Samer Lidia. 

SALUTE, POLITICHE SOCIALI, CONTRASTO ALLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE 

Coordinatrice: Della Ricca Renata 

Componenti: Barna Aurelia, Carboni Paola, Giacaz Rossana, Marcolin Dusolina, Toffano Rosi. 

AZIONI POSITIVE E PROGETTI, CULTURA E LINGUAGGI 

Coordinatrice: Raimo Fulvia 

Componenti: Battellino Alessandra, Cantone Donata, Carboni Paola, Gruarin Magda, Marcolin 

Dusolina, Palmisciano Raffaella. 

CONVOCAZIONI 

SEDUTE PLENARIE 

La Commissione, in seduta plenaria, si è riunita a Trieste nei giorni: 22 gennaio, 18 marzo, 15 aprile, 

6 maggio, 13 maggio, 20 maggio, 3 giugno, 10 giugno, 17 giugno, 15 luglio, 29 luglio, 30 settembre, 

28 ottobre, 27 novembre. 

GRUPPI DI LAVORO 

I Gruppi di lavoro della CRPO si sono riuniti di norma presso le Sale della Regione in via Sabbadini 

31 a Udine.  

Il Gruppo “Affari generali” si è riunito nei giorni: 28 ottobre (Trieste), 14 novembre, 22 novembre. 

Il Gruppo “Lavoro, impresa, formazione, conciliazione dei tempi ed istruzione” non si è riunito nel 

corso del corrente anno.  

Il Gruppo “Salute, politiche sociali, contrasto alla violenza contro le donne” si è riunito nei giorni: 7 

febbraio (Trieste), 29 luglio (Trieste). 

Il Gruppo “Azioni positive e progetti, cultura e linguaggi” si è riunito nei giorni: 9 gennaio (Trieste), 

19 gennaio, 6 febbraio, 19 marzo, 1 luglio, 26 settembre. 
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ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 

Nuova legge istitutiva della Commissione regionale per le pari opportunità 

Nel corso dei primi sei mesi dell’anno, l’attuale CRPO si è adoperata per concretizzare quanto aveva 

annunciato in più occasioni e cioè aggiornare la propria legge istitutiva che risale al 1990. È stato 

attentamente esaminato e conseguentemente modificato e/o integrato ogni suo articolo, al fine di 

predisporre un testo migliorativo. Sulla base delle proposte avanzate dalla Commissione, le 

Consigliere regionali hanno predisposto il testo del PdL 30/2024, approvato dal Consiglio regionale 

il 21 novembre e convertito in legge. 

Realizzazione del nuovo sito istituzionale 

Come già accennato in premessa, nel corso dell’anno è stato realizzato il nuovo sito istituzionale, 

grazie al lavoro dal personale assegnato del Servizio Organi di garanzia, a supporto dell’attività della 

CRPO. 

Nell’home page risultano in evidenza le principali attività svolte dall’Organo di garanzia, 

consentendo l’immediata comprensione degli ambiti principali di intervento. Il reperimento delle 

informazioni risulta più dinamico e i contenuti maggiormente intellegibili al cittadino. L’accesso è 

disponibile ai seguenti link: 

https://crpo.regione.fvg.it/cms/home/index.html  

Le Pari Opportunità nel Friuli Venezia Giulia 

È stato avviato e concluso un aggiornamento, a seguito delle ultime elezioni amministrative del 8/9 

giugno 2024, della mappatura realizzata nell’anno 2023 sui Comuni della regione che hanno attivato 

le deleghe alle Pari Opportunità. L’esito è stato pubblicato sul sito istituzionale della CRPO. 

Relazione sulla condizione della donna e sullo stato di attuazione degli obiettivi delle Pari 

Opportunità nella regione Friuli Venezia Giulia, anno 2022 (art. 2 co. 6 L.R. 21.05.1990, n. 23) 

La CRPO ha redatto, con il supporto dell’Osservatorio regionale sul mercato e le politiche del lavoro, 

dall’Ufficio di statistica la Relazione sulla condizione della donna e sullo stato di attuazione degli 

obiettivi delle Pari Opportunità nella regione Friuli Venezia Giulia relativa all’anno 2023, così come 

previsto dalla propria legge istitutiva, con l’obiettivo di indagare sulla condizione della donna in 

regione, grazie anche all’analisi dei dati forniti dall’Osservatorio e dal Piano attuativo regionale GOL 

FVG. La medesima è stata adottata con propria deliberazione n. 34/2024 dalla Commissione nella 

seduta plenaria del 30 settembre e successivamente trasmessa ai Consiglieri regionali, al Presidente 

della Regione Massimiliano Fedriga e all’Assessore regionale al lavoro, formazione, istruzione, 

ricerca, università e famiglia Alessia Rosolen. 

Protocollo di intesa contro il fenomeno del bullismo e cyberbullismo 

La Commissione regionale per le pari opportunità ha rinnovato nel 2023 il Protocollo d’intesa, 

“COORDINAMENTO DI ATTIVITÀ PER LA TUTELA DEI DIRITTI DELL’INFANZIA E 

DELL’ADOLESCENZA. Prevenzione e contrasto del fenomeno del bullismo, del cyberbullismo e 

dell’infanzia violata”. 

Promosso dal Garante regionale dei diritti della persona, è stato sottoscritto inoltre dal Comitato 

regionale per le comunicazioni, dall’Osservatorio regionale antimafia, dal Difensore civico, 

dall’Ufficio Scolastico Regionale del Friuli Venezia Giulia e dal Centro operativo per la sicurezza 

cibernetica della Polizia Postale e delle Comunicazioni del Friuli Venezia Giulia.  

Il Protocollo persegue la promozione del benessere dei minori di età, la prevenzione e il contrasto del 

disagio giovanile, la prevenzione della violenza domestica e di genere, l’informazione e la 

sensibilizzazione sul fenomeno del bullismo e del cyberbullismo, la promozione del rispetto per la 

persona, la promozione, il sostegno e il rafforzamento a livello regionale di una rete di interventi con 

le Istituzioni scolastiche. 

https://crpo.regione.fvg.it/cms/home/index.html
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Nell’ambito del Protocollo, la Commissione prosegue le attività convenute (art. 7), con lo scopo di 

contrastare la violenza di genere e lo stalking tra gli adolescenti, anche attraverso incontri rivolti a 

genitori, insegnati, educatori e chiunque operi nei contesti sociali, al fine di fornire gli strumenti 

educativi ai più giovani nel contrasto di questo fenomeno. 

Le Trasgressive. Il coraggio di dire no. 

Saper disobbedire e dire "no, io non ci sto" troppo spesso costa la vita. 

In occasione della giornata dedicata al contrasto alla violenza sulle donne, la CRPO ha proposto un 

evento che ha analizzato il tema delle differenze e delle similitudini tra il mondo femminile 

nell'antichità e i tempi moderni. Conoscere e approfondire la storia aiuta a comprendere meglio perché 

alcuni stereotipi ancora esistono; scoprire le grandi personalità femminili dell’antichità, da sempre 

temute dagli uomini, per il loro sapere, la loro bellezza, la loro indole e, pertanto, da sempre relegate 

a ruoli marginali, secondari e stereotipati. 

L’autrice del libro Le trasgressive. Il coraggio di dire no. Modelli di disobbedienza femminile nel 

mondo antico, 

Giuliana Cadelli, ha esposto come alcune figure di donne appartenenti all’immaginario simbolico 

greco e romano (personaggi del mito, dee, eroine, donne indipendenti e forti nel pensiero) abbiano 

disobbedito e trasgredito a quelli che erano gli usi e i costumi dell’epoca, oltrepassando i confini 

imposti da un mondo maschile e dando voce ai propri pensieri. 

Con la collaborazione della dott.ssa Alessandra Zifatini, sono stati analizzati anche gli aspetti 

psicologici. 

L’iniziativa, moderata dalla Commissaria Paola Carboni, è stata realizzata a Trieste nella Biblioteca 

del Consiglio regionale “Livio Paladin” il 27 novembre. 

Conferenza nazionale delle Presidenti regionali delle Commissioni Pari Opportunità di Regioni 

e Province autonome 

Anche per l’anno 2024 il Coordinamento delle Presidenti regionali delle Commissioni Pari 

Opportunità di Regioni e Province autonome è rimasto in capo alla nostra Regione. Si sono tenuti 

diversi incontri in via telematica, anche con la partecipazione di funzionari ed esperti del Dipartimenti 

delle Pari Opportunità. 

Rilascio pareri obbligatori sugli strumenti di programmazione generale e osservazioni su 

Progetti di Legge 

A norma dell’art. 2, co. 3 lett. c) della L.R. n. 23/1990, la Commissione è chiamata ad esprimere il 

parere obbligatorio sugli strumenti di programmazione generale della Regione. 

Inoltre, il lavoro di verifica sugli Atti consiliari è stato particolarmente proficuo e diversi sono stati i 

pareri trasmessi al Presidente del Consiglio regionale. 

La Commissione ha espresso n. 4 pareri riferiti ai seguenti atti: 

 DDL 15 “Disposizioni urgenti per lo svolgimento nell’anno 2024 delle consultazioni elettorali 

e disposizioni in materia di elezioni comunali e regionali. Modifiche alle leggi 

regionali19/2013 e 28/2007”;  

 PDL 172 “Modifica all’articolo 25 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17 

(Determinazione della forma di governo della Regione Friuli Venezia Giulia e del sistema 

elettorale regionale, ai sensi dell’articolo 12 dello Statuto di autonomia); 

 PDL 20 “Assunzione per chiamata diretta dei figli delle vittime di femminicidio”; 

 STRALCIO 18-02 “Modifiche alla legge regionale 21 maggio 1990, n. 23 (Istituzione di 

una Commissione regionale per le pari opportunità tra uomo e donna)”; 
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Sono stati, inoltre, espressi n. 1 pareri per la Giunta delle nomine:  

 ai sensi dell’art. 6 della legge regionale 75/1978, sulle candidature pervenute per l’elezione 

dei tre componenti effettivi e dei tre componenti supplenti delle Commissioni elettorali 

circondariali; 
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GRUPPO “SALUTE, POLITICHE SOCIALI, CONTRASTO ALLA VIOLENZA CONTRO 

LE DONNE” 

Il Programma 2024 del Gruppo ha previsto l’approfondimento delle tematiche legate al contrasto 

della violenza sulle donne e alla salute di genere. 

Ovunque tu sia 

Nell'ambito del contrasto alla violenza contro le donne e con il fine di sensibilizzare sulle drammatiche 

conseguenze che affrontano gli orfani di femminicidio, è stata realizzata la Conferenza stampa di 

presentazione del libro “Ovunque tu sia” di Pasquale Guadagno, autore assieme alla sorella della 

biografia legata allo sconvolgente fatto che ha segnato le loro vite. 

Dopo i saluti istituzionali del Presidente del Consiglio regionale Mauro Bordin e l'introduzione della 

Presidente della CRPO Dusy Marcolin, la Conferenza stampa è stata moderata dalla Coordinatrice del 

Gruppo di lavoro Renata Della Ricca. 
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GRUPPO “AZIONI POSITIVE E PROGETTI, CULTURA E LINGUAGGI” 

Il Gruppo di lavoro, che opera nell’ambito delle “Azioni Positive”, così come previsto dall’art 2, co. 

3, lett. g) e h), e dall’art. 3, co. 9 della legge istitutiva della Commissione, nel corso dell’anno ha 

realizzato alcune iniziative in prosecuzione con quelle già avviate gli scorsi anni. 

Iniziamo da noi. Una storia di donne della regione Friuli Venezia Giulia 

Il Gruppo ha presentato la 4° edizione del Progetto “Iniziamo da noi. Una storia di donne della regione 

Friuli Venezia Giulia” a cui nel 2023 hanno aderito 27 fra Comuni e Associazioni della regione 

proponendo altrettante figure di Donne meritevoli, del presente o del passato, quali esempi positivi 

del “femminile” in ambito sociale, politico, culturale ed economico.  

L’evento, è stato realizzato presso l’Aula del Consiglio regionale il 9 gennaio, suddiviso nelle 

seguenti tematiche: 

Sociale 

 Barachino Daniela 

 Manente Sonia 

 Pallotta Daniela 

 Calivà Carmelina 

 Luciani Lucia 

 Bas Daniela 

 Billiani Gabriella 

 Bigaton Claudia 

 Mammola Viola 

Coraggio 

 Marcorin Guerrina 

 Faleschini Domenica 

 Zamarian Ilaria 

Scienza 

 Hack Margherita 

 Antoniali Giulia 

 Comuzzo Isabella 

Intraprendenza 

 Del Ben Linda 

 Martellozzo Piera 

 Prinzi Eleonora 

 Pezzutti Graziella 

 Bianchi Giuseppina 

Creatività e Arte 

 Pittoni Anita 

 Tuti Ilaria 

 Comelli Luisa 

 Braidotti Bruna 

 Rorato Christiane 

 Moreale Renza 
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 Del Ponte Cristina 

L’incontro è stato moderato da Fulvia Raimo, Coordinatrice del Gruppo Azioni positive e progetti, 

cultura e linguaggi della Commissione regionale per le pari opportunità.  

I QUADERNI DELLE PARI OPPORTUNITA’ n. 2/2024 

“Iniziamo da noi. Storie di donne del Friuli Venezia Giulia” 

Coerentemente con quanto previsto nel Programma di attività del 2024 e in considerazione della 

buona riuscita e del successo dell’evento di presentazione sopra esplicitato, il Gruppo di lavoro ha 

proposto la realizzazione di una Pubblicazione che raccolga le candidature delle 76 Donne presentate 

nei singoli eventi delle quattro edizioni. 

Con la preziosa collaborazione delle funzionarie del Servizio Organi di garanzia, è stato predisposto 

il Quaderno delle Pari Opportunità n. 2/2024 dal titolo “Iniziamo da noi. Storie di donne del Friuli 

Venezia Giulia”, già disponibile sul sito istituzionale della CRPO dal mese di agosto e reperibile al 

seguente link: 

https://crpo.regione.fvg.it/cms/attivita/pubblicazioni/pubblicazioni-collana-editoriale/  

Iniziamo da noi. Una storia di donne della regione Friuli Venezia Giulia - 5° edizione 

In prosecuzione del Progetto, nel mese di luglio è stata avviata la raccolta delle candidature per la 5° 

edizione, a cui hanno dato riscontro positivo 21 fra Comuni, Associazioni e Istituti scolastici della 

regione, proponendo altrettante figure di donne meritevoli, del presente o del passato.  

L’attuale CRPO, essendo di imminente scadenza, non potrà realizzare l’evento di presentazione e 

confida che la futura CRPO prosegua tale Progetto. 

  

https://crpo.regione.fvg.it/cms/attivita/pubblicazioni/pubblicazioni-collana-editoriale/
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ALTRE PARTECIPAZIONI DELLA PRESIDENTE CRPO A CONVEGNI e 

INCONTRI 

15 gennaio Roveredo in Piano: Incontro Assessore Pari Opportunità 

20 gennaio Pordenone: Incontro Katty Faion, Associazione Save Art  

27 gennaio Pordenone: Incontro Anna Limpido, Consigliera regionale di parità 

29 gennaio VDC: Tavolo tecnico Cyberbullismo 

31 gennaio VDC: Conferenza Presidenti CRPO 

2 febbraio Pordenone: Incontro Silvia Lorusso, regista 

5 febbraio VDC: Incontro Presidente Bordin e Assessore Rosolen 

6 febbraio VDC: Conferenza Presidenti CRPO 

16 febbraio S. Maria la Longa: Evento Giardino dei dialoghi 

17 febbraio VDC: Comune di Campoformido per incontro giuria Concorso letterario 

21 febbraio VDC: Incontro ARLEF 

23 febbraio VDC: Presentazione libro Orfani di femminicidio 

23 febbraio VDC: Comune di Campoformido per incontro giuria Concorso letterario 

24 febbraio Pordenone: Incontro Katty Faion, Associazione Save Art  

26 febbraio Porcia: Comune per incontro giuria Concorso letterario 

14 marzo Udine: Evento Giardino dei dialoghi 

16 marzo Sacile: Evento Il segno delle donne 

22 marzo VDC: Conferenza Presidenti CRPO 

23 marzo Montereale Valcellina: Evento Il segno delle donne 

5/6 aprile Torino: Stati Generali delle P.O. 

10 aprile VDC: Incontro Dirigente scolastica regionale dott.ssa Beltrame 

10 aprile Pordenone: Evento Comune di Pordenone sulla Medicina di genere  

12 aprile Fontanafredda: Evento Il segno delle donne 

20 aprile Pordenone: Incontro Nicoletta Ermacora, Il Giardino dei dialoghi 

22 aprile VDC: Conferenza Presidenti CRPO 

3 maggio Polcenigo: Evento Il segno delle donne 

13 maggio Pravisdomini: Evento Il segno delle donne 

14 maggio VDC: Ufficio di Presidenza 

17 maggio VDC: Conferenza Presidenti CRPO 

5 giugno Pasiano di Pordenone: Evento Giardino dei dialoghi 

8 giugno Poincicco di Zoppola: Inaugurazione Panchina Rossa 

27 giugno Trieste: Evento Giardino dei dialoghi 

29 luglio VDC: Incontro con Presidente CPO Valle d’Aosta e Save Art 

1 agosto VDC: Ministra Roccella e Conferenza Presidenti CRPO 
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12 agosto Roveredo in Piano: Evento La Camminata per la vita 

2 settembre VDC: Incontro con Presidente CPO Valle d’Aosta e Save Art 

2 settembre VDC: Incontro Assessori Comune di Pordenone 

11 ottobre VDC: Tavolo regionale Famiglia 

16 ottobre VDC: Ufficio di Presidenza 

21 ottobre VDC: Conferenza Presidenti CRPO 

30 ottobre VDC: Incontro organizzazione Il Giardino dei dialoghi 

9 novembre Barcis: Evento Il segno delle donne 

14 novembre Trieste: V Commissione 

21 novembre San Daniele del Friuli: Evento Il segno delle donne 
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CONSUNTIVO SPESE ANNO 2024 

Capitolo 22 del Bilancio finanziario gestionale del Consiglio regionale per l’anno 2024 

ART DESCRIZIONE SPESA 

SPESE 

PREVISTE 

SPESE 

SOSTENUT

E 

02 CRPO - Altre prestazioni professionali e specialistiche 

n.a.c. 

p.d.c. 1.03.02.11.999 

9.000,00 0 

03 CRPO - Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 

p.d.c. 1.02.01.01.001 

765,00 0 

TOTALE 9.765,00 0 

La totalità delle iniziative realizzate non ha determinato costi a carico del bilancio del Consiglio 

regionale, stante la partecipazione a titolo gratuito dei relatori. 
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